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Gol Linhas Aéreas

Felicitaciones por participar en la Encuesta KPMG de Diagndstico ESG

Sus resultados abarcan los cuatro pilares de Los Cuatro Pilares
ESG -- identificados por el Foro Econdmico
Mundial -- para organizar los datos.
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*Los datos se basan en Refinitiv ™, uno de los mayores proveedores de infraestructura y datos de mercados financieros, como se informé en octubre de 2023.



