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Sus resultados abarcan los cuatro pilares de 
ESG -- identificados por el Foro Económico 
Mundial -- para organizar los datos.

Estos son resultados de alto nivel. A 
continuación, se muestra el puntaje total de 
su empresa por su desempeño en temas ESG y 
un desglose por pilar.

Por favor, póngase en contacto con su socio de 
KPMG para concertar una reunión gratuita y 
profundizar en el tema.
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ESG Insights*

A nivel mundial, 59% de
las empresas afirman
tener una política para
evitar el trabajo forzoso
A nivel mundial, 88% de
las empresas afirman
tener una política de
diversidad e igualdad de
oportunidades
En América Latina, 67%
de las empresas reportan
tener una política para
evitar el trabajo forzoso
En América Latina, 89%
de las empresas reportan
tener una política de
diversidad e igualdad de
oportunidades

*Los datos se basan en Refinitiv ™, uno de los mayores proveedores de infraestructura y datos de mercados financieros, como se informó en octubre de 2023.
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